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2020 年，学院将以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，坚持党对教育工作的全面领导，进一步巩固发展

评建成果，围绕评估专家组考察评估意见，立足新起点，进

一步优化学校发展顶层设计，全面实施“创新强校工程”，

科学、合理编制学院“十四五”发展规划，将推动学校发展

的各项工作进行细化，设置指标、规定节点、责任到人，推

动学院各项工作再上新台阶。第一，进一步加强政策理论学

习，真正学懂弄通习近平总书记关于职业教育的系列讲话、

政策等指导性文件精神，结合学院实际和自身优势，在职教

方向、地位、价值取向、产教融合实施方案、双师队伍建设、

创新团队建设等，办学方向、规模格局做出进一步的明确，

保证可持续发展，保证资金链条良性循环。第二，切实贯彻

师资队伍“十三五”规划，加强教师团队建设、教学名师建

设，组建教师发展中心，科学制定人事分配制度和激励政策。

第三，加强对高职教育政策和理论的研究和学习，进一步优

化专业结构，调整专业布局、课程体系和教学内容，明晰专

业人才培养定位，积极探索体现高职教育特点的人才批量模

式、“三教”改革、课程思政等。第四，加强校外实训基地

建设，不断提高合作企业的数量和质量，采用多种方式实现



与企业的深度融合，促进人才培养质量的提升，充分发挥学

校的地域和专业优势，与优质政企单位建立校企合作长效合

作机制，积极引进真实项目以驱动课程改革。第五，强化开

放办学、协同育人的理念，充分挖掘学院社会服务的潜能，

充分发挥和利用好校外专家队伍的能量，着力专业品牌打造、

社会影响力提升，更好服务国家发展战略、服务社会。第六，

合理分配资源，对中高职办学定位、教师人员分配开展新一

轮探索和改革。第七，立足学校优势，进一步完善人才培养

方案：调整优化课程结构，突出精品课程特色，鲜明体现人

才培养模式，统一人才培养标准，细化教学环节管理。 
 


